
COCEMFE BADAJOZ SELECCIONA A UN TOTAL DE 20 PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD PARA LA EMPRESA INTREGRA CEE PARA TRABAJAR 
EN LA FUNDACIÓN MUNICIPAL DE DEPORTES DEL AYUNTAMIENTO DE 
BADAJOZ, INICIANDO SU ACTIVIDAD YA 8 Y 12 EN SEPTIEMBRE. 
 
EL PROCESO DE SELECCIÓN SE HA GESTIONADO DESDE EL SERVICIO 
DE INTERMEDIACIÓN LABORAL DE COCEMFE BADAJOZ, FACILITANDO 
A LOS RESPONSABLES DE INTEGRA CEE LOS CANDIDATOS IDONEOS Y 
COORDINANDO LA SELECCIÓN EN REUNIONES EN EL SALÓN DE ACTOS 
DE LA ONG. 

(FOTO DE UNA DE LAS NUMEROSAS REUNIONES DE INFORMACIÓN Y 
SELECCIÓN DE PERSONAL CON INTEGRA CEE) 

 
El salón de actos del Centro de Servicios Múltiples de Cocemfe Badajoz ha 
acogido la intensa actividad de selección de candidatos que desde el Servicio de 
Intermediación laboral de la ong ha determinado las personas con discapacidad 
idóneas para que a través de la empresa INTEGRA CEE puedan trabajar en las 
diversas actividades profesionales que se desarrollan en la Fundación 
Municipal de Deportes del Ayuntamiento de Badajoz. 
 
Del total de las 20 personas con discapacidad seleccionadas por Cocemfe 
Badajoz 8 han comenzado su actividad y en septiembre las 12 restantes.  
 
Entre las labores que ya comienzan a ejercer estas personas de la bolsa de 
empleo de la ong y que han sido contratadas por Integra CEE se encuentran 
atención al usuario, apertura y cierre de las instalaciones deportivas, control de 
aforo, tareas menores de mantenimiento básico, encendido y apagado de pistas 
y alarmado, así como el cumplimiento de las normas de funcionamiento y uso de 
las instalaciones que gestiona la Fundación Municipal de Deportes del 
Ayuntamiento de Badajoz. 
 


