
Objetivo temático 9: Promover la inclusión social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminación. 
Objetivo específico 9.1.1.: Dirigido a mejorar la inserción sociolaboral de personas con discapacidad en situación o riesgo de exclusión social, a 
través de la activación de itinerarios integrados y personalizados de inserción. 

 

 

 

Finalizan los Cursos de formación específica presencial para los puestos de trabajo:  

“Auxiliar de Oficina” y “Operario /a de Almacén” 

Entrega de diplomas a los participantes de la formación específica impartida en Zafra y Badajoz 
del Programa Poises MA “Operario/a de Almacén” y “Auxiliar de Oficina” 

 

En el mes de junio, hemos finalizado las actuaciones comprendidas en el itinerario 

personalizado de las personas participantes del programa en formación específica presencial 

para un puesto de trabajo.  

Las acciones formativas para un puesto de trabajo o empleo específico han sido: 

- “Operario/a de Almacén”, en la localidad Zafra, con un total de 12 participantes  

- “Auxiliar de Oficina”, en la localidad de Badajoz con un total de 9 participantes.  

En dichas formaciones, los participantes han adquirido los conocimientos concretos en 
las materias de cada una de ellas, además de la parte de prevención de riesgos laborales 
asociadas al puesto de trabajo.  

Aprovechando el último día de formación en cada uno de los cursos, se hizo entrega   a 
los participantes, de diploma acreditativo, acompañados por el docente que les ha impartido 
el temario y la Orientadora Laboral del Programa. 

Los participantes han finalizado la formación de forma satisfactoria mostrándose muy 
satisfechos y contentos ante la formación recibida. 

A partir de ese momento los participantes siguen teniendo tutorías individuales de 
orientación, con el fin de conseguir aumentar sus posibilidades de empleabilidad, pasando 
posteriormente a la fase de inserción cuyo objetivo es que las personas participantes sean 
insertadas laboralmente través de acciones de búsqueda de empleo, contactos con las 
empresas y presentación de las personas participantes a entrevistas de trabajo, acordes 
a su perfil profesional. 
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