
COCEMFE BADAJOZ PARTICIPA EN LA FERIA DE EMPLEO DE ZAFRA, 
CENTRADA EN EL EMPRENDIMIENTO Y LAS EMPRESAS, ORGANIZADA 
POR LA DIPUTACIÓN DE BADAJOZ. 
 
EL EVENTO FUE INAUGURADO POR LUIS MIGUEL CLAUDIO BERNAL 
JEFE DE SERVICIO DE CAPACITACIÓN PARA EL EMPLEO Y FORMACIÓN 
PROFESIONAL DE LA DIPUTACIÓN DE BADAJOZ, Y JUAN CARLOS 
FERNÁNDEZ CALDERÓN, ALCALDE DE ZAFRA 

Cocemfe Badajoz vuelve a tener presencia y actividad en otra de las ferias de 
empleo organizadas por la Diputación de Badajoz, en esta ocasión en Zafra, 
con participación directa de la responsable de Cocemfe Badajoz que gestiona 
la oficina de inclusión laboral en Zafra, que desarrollan su actividad con 
influencia en la comarca Zafra-Río Bodión, junto a la Técnica del Programa de 
“Empoderamiento y Activación para el Empleo de Mujeres con Discapacidad 
física y orgánica”. COCEMFE desarrolla este programa, en colaboración con la 
Obra Social” la Caixa” a través del programa Incorpora.  

Luis Miguel ha señalado la necesidad de impulsar el desarrollo económico y 
social de la provincia, poniendo de ejemplo el éxito del Centro Integral de 
Desarrollo (CID) Zafra Río Bodión. Nombrando a Cocemfe Badajoz oficina de 
Zafra como una de las entidades alojadas en el CID, desde donde se presta el 
Servicio de Intermediación Laboral a personas con discapacidad. La Diputación 
de Badajoz vuelve a evidenciar la fuerte apuesta que en materia de inclusión 
laboral viene desplegando con nuestra participación y apoyo. 
 
LAS FERIAS DE EMPLEO. 
 
Estos eventos posibilitan informar a las 
empresas sobre las recientes ayudas por 
contratar a personas con discapacidad, 
estableciendo contactos para la gestión de 
futuras ofertas de empleo, que facilitan la 
inserción en el mercado laboral de las 



personas con discapacidad demandantes de empleo. 
 
Destacar que son encuentros con empresas destacadas, en los que la persona 
en situación de desempleo tiene la posibilidad de conocer a representantes de 
empresas de diversos sectores que están en busca de talento, desde grandes 
corporaciones hasta empresas locales. Esto permite entablar conversaciones 
directas y establecer contactos valiosos. Además, existen oportunidades de 
empleo ya que las empresas participantes ofrecen puestos de trabajo en una 
amplia gama de áreas y niveles de experiencia. Sin duda es una excepcional 
oportunidad para explorar nuevas oportunidades laborales y dar el siguiente 
paso en la carrera profesional.  
 
Al mismo tiempo, se han celebrado talleres prácticos diseñados para mejorar 
las habilidades profesionales “Actitud, Atención y Habilidades Humanas para el 
éxito”. Habilidades claves para alcanzar el éxito profesional y personal.  

 
 

 

Hemos tenido la suerte de asistir a la conferencia: supertrucos mentales de 
Jorge Luengo. Mago e ilusionista que ha motivado y proyectado a las 
personas desempleadas hacia la búsqueda de empleo. 


