
“PROVINCIA DE BADAJOZ SIN BARRERAS”

Municipios y/o entidades menores de la 

provincia de Badajoz y con mayor implicación 

en como mínimo 20 municipios de menos de 

20.000 habitantes

APAMEX ( Asociación para la Atención y la 

Integración Social de las Personas con 

Discapacidad Física de Extremadura)

Todas las acciones que se desarrollan en la entidad, tienen en cuenta las 

necesidades y propuestas de los beneficiarios, así como de las administraciones 

locales y empresas que son recogidas como apoyo a la elaboración de 

“MUNICIPIOS Y PUEBLOS ABIERTOS A TODOS/AS LOS CIUDADANOS”. 

TODA LA LABOR TIENE UNA REPERCUSIÓN ECONOMICA EN LA MEJORA DEL 

CONTEXTO SOCIAL Y DE DESARROLLO LOCAL.

Líneas de Autobús

Línea 7
Barriada San Miguel-Plaza de la 

Libertad La Granadilla (Parada 

en José MªAlcaraz y Alenda, 

frente a Carrefolur)

Línea 5
Suerte de Saavedra-Barriada de 

Llera

Línea 9
Hospital Clínico-Universidad 

Altozano-Las Vaguadas ( Parada 

en Sinforiano Madroñero)

¿Dónde estamos?

 ¿Cómo llegar?

Para contactar…
Centro de Servicios Múltiples COCEMFE Badajoz

C/ Gerardo Ramírez Sánchez, s/n 06011 Badajoz

Tfno.: 924 220 750 Fax: 924 243 720

apamex@cocemfebadajoz.org



Periodo de ejecución:
Del 1 de septiembre al 31 de diciembre de 2024.

Objetivo:
“PROVINCIA DE BADAJOZ SIN BARRERAS” se articula en torno a tres ejes: accesibilidad-

empleo-sensibilización, que tienen un mismo objetivo: la mejora de la calidad de vida de las 

personas con discapacidad desde la relación directa y decisiva que tienen las 

administraciones locales de la Provincia de Badajoz.

Beneficiarios:

El proyecto se dirige preferentemente a personas con discapacidad que precisan 

inclusión social y accesibilidad en su sentido más amplio, ya que todas las 

actuaciones que se realicen en materia de accesibilidad y/o  para fomentar el acceso al 

empleo, así como las acciones  de sensibilización van a repercutir de forma directa  en 

este colectivo, ya que garantizamos sus derechos más básicos: la movilidad y las 

oportunidades laborales.

ÁREA INTERVENCIÓN 2: EMPLEO.-

Con esta área fomentará el acceso al empleo del colectivo de personas con discapacidad en los 

diferentes municipios de la provincia de Badajoz, a través de acciones  de información y 

asesoramiento en materia de constitución de centros especiales de empleo ( organismos 

autónomos locales-patronatos) , elaboración de bolsas de empleo municipales, selección de 

candidatos de la bolsa de empleo, asesoramiento en materia de medidas de fomento de empleo 

para la contratación de personas con discapacidad en centros especiales de empleo y empresa 

ordinaria, etc, etc.

ÁREA INTERVENCIÓN 3: SENSIBILIZACIÓN.-

La intervención se centra en realizar acciones de sensibilización utilizando la imagen como medio 

para llegar a la sociedad. Todo ello teniendo el éxito y gran impacto logrado con las realizadas 

con Diputación de Badajoz en torno al concurso fotográfico SIN BARRERAS.

Áreas:

ÁREA INTERVENCIÓN 1: ACCESIBILIDAD.-

La falta de accesibilidad a ciertos espacios, equipamientos municipales o servicios, puede derivar en 

la limitación de libertades fundamentales como el derecho a la educación, a la cultura, a las 

actividades recreativas y deportivas, al alojamiento etc. de las personas con discapacidad, y en 

general de quienes precisan accesibilidad. 

Por ello, a través de las intervenciones en esta área con la colaboración de la Diputación Provincial 

de Badajoz, apostamos por municipios inclusivos, lo que significa  apostar por una mayor calidad de 

vida y la inclusión social de las personas con discapacidad, para que los equipamientos, servicios y 

espacios sean más cómodos, más seguros y más fáciles de usar y por lo tanto garanticen la igualdad 

de oportunidades y promuevan la autonomía plena.
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